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Überblick

Workshop 2 – Agile Transformation

• In diesem Workshop geht es um die Transformation, die ein Unternehmen und Teams durchlaufen, um 
sich agil aufzustellen. Als Frau, die diesen Prozess in einem Unternehmen begleitet, erfordert dies einen 
persönlichen Wachstumsschritt. Auch ich selbst musste einen inneren Upgrade durchmachen.

• In diesem zweiten Workshop werden wir darüber sprechen, wie Frauen ihr Unternehmen durch die agile 
Transformation begleiten und sich selbst dabei auf einen persönlichen Wachstumsprozess begeben. 

• 1.) Transformation ist mehr als ein Change - Wie begibt sich dein Unternehmen auf den Weg?

• 2.) Frauen entfachen ihr Potential - Wie kannst du deines auf den nächsten Level bringen?



Zeitplan

• 13:00-13:10h Begrüßung 

• 13:10-13:20h Agile Transformation, persönlich und im Team

• 13:20-14:00h Feedback als Fallbeispiel mit Neha Gandhi

• 14:00-14:30h Fragen und Antworten





ØRollenverteilung

ØEvents und Meetings

ØArtefakte  

ØTeamentwicklung

ØPsychologie

ØCoaching

ØPotentialentwicklung

ØFacilitation

ØPhilosophie

ØWerte 

Das Scrum 
Framework



Der Kern von Agilität und Scrum

Inspektion

Adaption
Feedback
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Miro Board

• https://miro.com/app/board/uXjVMsPs6JM=/



Tag 3 Workshop Blueprint für Frauen
„Blaupause“

ØBig Picture

ØVom persönlichen Wachstum zur Teamentwicklung

ØInnere Barrieren durchbrechen – wie geht das?

ØImpediments auf Teamebene durchbrechen – Facilitation der Veränderung

ØDu kannst es nicht alleine

ØWelche Resultate kann ich damit für Hochleistungsteams erzielen?



Für wen ist FeminineAgility?

• Frauen im Business

• „Empowering Women in the digital Age“

• Bereiche für den Selbst-Upgrade
Ø Team-Führung und Einfluss
Ø Innovation und Technologie
Ø Selbstvertrauen und Wohlbefinden

Ø Berufung und Genialität
Ø Spiritualität und Sinn
Ø Geld und Wohlstand

Feminineagility.de



Links
FeminineAgility Homepage

https://feminineagility.de

ICF Global Coaching Study 2020:  https://bit.ly/3qZj5Zo

https://hbr.org/2014/08/why-women-dont-apply-for-jobs-unless-theyre-100-qualified

