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Uberblick

Workshop 2 - Agile Transformation

+ In diesem Workshop geht es um die Transformation, die ein Unternehmen und Teams durchlaufen, um
sich agil aufzustellen. Als Frau, die diesen Prozess in einem Unternehmen begleitet, erfordert dies einen
personlichen Wachstumsschritt. Auch ich selbst musste einen inneren Upgrade durchmachen.

- In diesem zweiten Workshop werden wir daruber sprechen, wie Frauen ihr Unternehmen durch die agile
Transformation begleiten und sich selbst dabei auf einen personlichen Wachstumsprozess begeben.

- 1) Transformation ist mehr als ein Change - Wie begibt sich dein Unternehmen auf den Weg?

- 2.) Frauen entfachen ihr Potential - Wie kannst du deines auf den néachsten Level bringen?



Zeitplan

13:00-13:10h Begrufung

13:10-13:20h Agile Transformation, personlich und im Team
13:20-14:00h Feedback als Fallbeispiel mit Neha Gandhi
14:00-14:30h Fragen und Antworten



Neha Gandhi
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Der Kern von Agilitat und Scrum

Feedback




Miro Board




How often do you actively ask for feedback?
@

less than
‘once a month

every week every day

What kind of feedback do you perceive as valuable for you?




What is needed to have a feedback culture?
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The Five Dysfunctions of Team

by Patrick Lencioni

Inattention to Results

Avoidance of Accountability

Lack of Commitment
Fear of Conflict

Absence of Trust

Status & Ego
Low Standards
Ambiguity
Artificial Harmony

Invulnerability




Non Violemt Communecaton?
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Nonviolent
Communication: A
Language of Life: Life-
Changing Tools for
Healthy Relationships
(Nonviolent
Communication
Guides)
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Personal Retrospectives
Mentoring others and even getting mentored

Learn to work with Feedback

Self awareness and being Kind

Invest in yourself!!
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What makes a great team for you? How do you recognize it?
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Miro Board

« https://miro.com/app/board/uXjVMsPs6JM=/



Tag 3 Workshop Blueprint fur Frauen
,Blaupause*

Big Picture

Vom personlichen Wachstum zur Teamentwicklung

Innere Barrieren durchbrechen — wie geht das?

Impediments auf Teamebene durchbrechen - Facilitation der Veranderung
Du kannst es nicht alleine

Welche Resultate kann ich damit fur Hochleistungsteams erzielen?



Fur wen ist FeminineAgility?

Frauen im Business
,Empowering Women in the digital Age*

Bereiche fur den Selbst-Upgrade
Team-Fiihrung und Einfluss
Innovation und Technologie
Selbstvertrauen und Wohlbefinden
Berufung und Genialitat
Spiritualitat und Sinn
Geld und Wohistand

Feminineagility.de



Links

FeminineAgility Homepage

https://feminineagqility.de

|ICF Global Coaching Study 2020: https://bit.ly/3gZj5Z0



https://hbr.org/2014/08/why-women-dont-apply-for-jobs-unless-theyre-100-qualified

