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FeminineAdgility

Agil Sein ist feminin

Uta Kapp

utakapp.de
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The Insitute for Woman-Centered

Coaching, Training & Leadership

FeminineAgility




FeminineAdgility

Agil mit femininen Prinzipien

» Utas Reise als agile Coach
» Trainerin Agiles Management und Scrum

» Projekt FeminineAqility




Agenda

Agile Fuhrungskompetenzen im Digitalzeitalter
Was ist FeminineAgility? (feminineagility.de)
Professional Coaching vs agile Coaching
Frauen im Coaching Business

Sind Scrum Master:innen Coaches?

Power-Skills fur agile Coaches

Agil coachen: Der Wirksamkeits-Shift



Zeitplan

+ 13:00-13:10h BegruBung
+ 13:10-13:30h Impulsvortrag mit Chat Interaktionen
* 13:45-14:00h Fragen und Antworten



Was ist FeminineAgility?

Feminin und Agil — wie geht das zusammen?

Was ist Agilitat und woher kommt das?

Was lernen wir aus 20+ Jahren agile Leadership?

In welchem Kontext hilft uns Femininitat und Agilitat?

Gender Pay Gap, Geschlechterungleichheiten und Work Life Balance
Kluft Uberwinden zwischen Ist-Stand und Potential

Coaching und Facilitation ist der Schliussel



Agile Fuhrungskompetenzen im
Digitalzeitalter

Individuen und Interaktionen Gber Prozesse und Tools: Agiles Manifest
Was ist ein agiler Coach?

Scrum Master, Agile Coach, Agile Master etc



Professional Coaching vs agile
Coaching

Was ist professional Coaching?
Was macht ein agiler Coach?
Was sind agile Fuhrungskompetenzen?



Frauen im Coaching Business

Coach practitioners: Female share by region
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Frauen nutzen Coaching Kompetenzen

Managers and leaders using coaching skills: Gender by region
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Sind Scrum Master:innen Coaches?




Feminin und Agil:

Coaching Power Skills
sind

Kompetenzen




Feminin und Agil: Coaching Power Skills

Achtsam zuhoren
Empathisch begegnen
Kraftvolle Fragen stellen
Spiegeln ohne Bewertung
Rucken starken

Verantwortlich halten



Power Skill
~Achtsam
zuhoren®




Power Skill
2Empathisch
begegnhen”




Power Skill
,2Kraftvolle

Fragen
stellen”
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Power Skill
,Den Rucken
starken”




Power Skill
,verantwortlich
halten®




Agil coachen: Der
Wirksamkeits-Shift

Container fiir personliches Wachstum zu implementieren.
Gemeinsam geteilte Vision entwickeln.

Verantwortlichkeiten, um individuelles Selbst einzubringen, wie bei einer
Jazzband.

Impediments, Hindernisse und innere Barrieren zu durchbrechen.

Das ganze System (Organisation) von innen nach aufSen zu transformieren.



Fur wen ist FeminineAgility?

Frauen im Business
~Empowering Women in the digital Age"

Bereiche fur den Selbst-Upgrade
Team-Fihrung und Einfluss
Innovation und Technologie
Selbstvertrauen und Wohlbefinden
Berufung und Genialitat

Spiritualitat und Sinn
Geld und Wohlstand



Links

FeminineAgility Homepage

https://feminineagqility.de

|ICF Global Coaching Study 2020: https://bit.ly/3gZj5Z0



https://hbr.org/2014/08/why-women-dont-apply-for-jobs-unless-theyre-100-qualified

